Inhalte im Uberblick
|

Individuelle Betreuung

e Bestandsaufnahme im Einzelgesprach

e Regelmafige Beratungsgesprache

e Starken-Check/Potenzialanalyse

e  Zukunftsplanung

e Hilfestellung bei allen personlichen
Problemlagen

e Gemeinsame Stellensuche

Einzeltraining (bei Bedarf), z. B.

Bewerbungstraining

Training Schuldenpravention
Training Haushaltsorganisation
Training Suchtpravention
Training Gesundheitsforderung
Berufsbezogenes Sozialtraining
EDV-Training

Fiir weitere Informationen
besuchen Sie unsere Website:

www.ifp-fortbildung.de

Wer ist die IFP?

Die IFP — Gesellschaft fur Fortbildung und Personalent-
wicklung mbH ist seit Uber 30 Jahren als Anbieter qua-
lifizierter Fort- und Weiterbildung an drei Standorten
aktiv.

Die MaRnahme STEP
wurde nach der AZAV
(Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung)
zugelassen.

Zertifiziert nach AZAV
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Malinahmezulassung zur
Aktivierung und beruflichen
Eingliederung

Auf die individuelle Betreuung unserer Teilnehmenden
und eine hohe Vermittlungsquote legen wir grofSten
Wert.

Weitere Informationen und Anmeldung:

GESELLSCHAFT FUR II I

FORTBILDUNG UND
PERSONALENTWICKLUNG mbH

BahnhofstraRRe 14 | 94315 Straubing

Tel. 09421 97291-0 | Fax 09421 97291-79
E-Mail: straubing@ifp-fortbildung.de
www.ifp-fortbildung.de

lhre Ansprechpartnerin:
Frau Marina Heigl

GESELLSCHAFT FUR II I

FORTBILDUNG UND
PERSONALENTWICKLUNG mbH
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Vor Ort und/oder
von zuhause aus
moglich

Starken entwickeln

und planvoll einsetzen
-Einzelcoaching-

MalRnahme zur Heranfiihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB I

Beginn: laufender Einstieg
Ort: Straubing




Worum geht es?

m Sie haben gesundheitliche Einschrankungen,
personliche Probleme oder andere ,Vermitt-
lungshemmnisse®, die Ihnen den Eintritt in
ein Beschéftigungsverhéltnis erschweren?

m Sie sind schon ldnger arbeitslos und bezie-
hen Arbeitslosengeld 11?

m Sie haben schon Einiges versucht, um eine
passende Stelle zu finden, aber immer nur
Absagen bekommen?

m Ilhnen sind von Arbeitgeberseite schon 6fter
Vorurteile wegen lhrer langen Arbeitslosig-
keit entgegengebracht worden?

u Sie zweifeln manchmal daran, dass sich
Uberhaupt noch ein Arbeitgeber findet, der
Sie einstellen mochte und haben inzwischen
die Hoffnung auf einen Arbeitsplatz fast ganz
aufgegeben?

z Sie wollen keinen Lehrgang besuchen, son-
dern brauchen individuelle Unterstiitzung
und Einzelberatung?

Dann sind Sie bei QEB richtig
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Das ist unser Angebot an Sie
|

Sie bekommen von uns einen personlichen Coach
zur Seite gestellt, der Sie liber den gesamten Zeit-
raum betreut und unterstitzt.

Gemeinsam werden die Hintergriinde und
Ursachen erarbeitet, wegen derer Sie bisher keine
passende Stelle gefunden haben.

Wir stellen dann gemeinsame Zielvereinbarungen
auf, in denen wir festhalten, was zur Verbesserung
Ihrer Chancen auf dem Arbeitsmarkt getan werden
kann.

Wahrend lhrer Teilnahme werden wir Sie nach
Kraften bei der Stellensuche unterstiitzen. In der
Regel treffen wir uns dazu an 2 Tagen pro Woche
zu einem personlichen Gesprach. Bei Bedarf bieten
wir die MaRnahme hybrid an. Dies bedeutet, dass |
Sie Termine im IFP und von zuhause aus wahrneh- |
men kénnen. Die Termine dafur vereinbaren wir
mit Ilhnen individuell.

Bei Bedarf kdnnen auch Einzeltrainings durch-
geflihrt werden. Welche Trainingseinheiten ausge-
wahlt werden, hangt von lhnen und lhren personli-
chen Problemlagen ab.

Was kostet lhre Teilnahme?
|

Bei Vorlage eines auf die MalRnahme bezogenen
Aktivierungsgutscheins werden die MaBnahmekosten
in voller Hohe vom Jobcenter bzw. Agentur fir Arbeit
Gbernommen.

-~ _Wie lange dauert die Teilnahme?

Insgesamt ist fur Sie eine Teilnahmedauer von
6 Monaten vorgesehen. Sie kdnnen jederzeit in die
MaRnahme eintreten.

Da es um Arbeitsaufnahme geht, kdnnen Sie STEP
natirlich jederzeit beenden, wenn unsere oder lhre
Bemuhungen um einen Arbeitsplatz erfolgreich waren —

je fruhex:,.ﬂqig besser!
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